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रक्षा मंत्रालय रामारी किए गए तापभिक नियम और जाग 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


- - - 


-- -- - - - - - 


- - 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली, 31 अगस्म , 1890 


Fi+ 


4 . नि. पा . 181 - - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय , विदेशी भाषा विद्यालय 
( निदेषक ) भर्ती नियम , 1984 और रक्षा मंरालय , विदेशी भाषा स्कृन ( प्राध्यापक ) भर्ती नियम, 1984 को , उन बातों के नियाय प्रधिक्रति करते हुए जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , विदेशी भाषा विद्यालय रक्षा मंत्रालय में निवेशक और प्राध्यापक के पदों पर भर्ती की प्रमाप्ति 
क विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 
1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम रक्षा मन्त्रालय, विदेशी भाषा विद्यालय (निदेशक पौर प्राध्यापक भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
माग होना: निगम इममे उपापड अनुमची के स्तम्ग- 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होंगे : 
पद- मखप्रा . थर्गीकरण और वेतनम, न उपन पदों की संख्या, उनका अ रण और उनके वेतनमान थे होंगे जो इन नियमों से उपायद अन्सची के स्तम्भ 
में 4 में विनिदिष्ट है । 


होंगी जो उक्त 


भर्ती की पति, प्राय-मीमा और अहंसाए. आदि : उक्त पदो पर भती की पति, आयु- मीमा , पहनाएं और इनसे संबंधित अन्य बातें 
अनुसूची के स्तम्भ 5 में 14 में विनिविष्ट हैं । 


निग्रता: यह ध्यरित -- 
( क ) जिगने ऐगे व्यक्ति में जिसका पति या जिमषा पाली जाविन है, विवाह किया है , या 
( ग ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किभी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उका पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा . 
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परम्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति मौर विवाह के प्रम्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि मधीन मनुज्ञेय 
और ऐसा करने के लिए मन्य माघार है तो किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
6. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्या या ममीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण , उन्हें लेखपब 
करके तथा संभ लोक सेवा प्रायोग से परमर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
7. व्यावृत्ति : इम नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिसका केन्द्रीय सरकार इस 
संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करमा अपेक्षित है : 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पप - सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े हुए वर्षों का फायवा केन्द्रीय 

अथवा अचयन व्यक्तियों के लिए प्राय- सिविल सेवा (पेंगन ) नियम 1972 के नियम 
सीमा 

30 के अधीन अनुशेय है या नही 
3 
1. निदेशक _ 1 * साधारण केन्द्रीय 4100- 125- 4850- नयम 50 वर्ष से अधिक नहीं 
( 1990 ) सेवा, समूह " क " 150 - 5300 रु. . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनु 
* कार्यभार के राजपत्रित मन : 

देशों या भावेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
प्राधार पर सचिवीय 

के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 
परिवर्तन किया 

सकती है । ) 
जा सकता है । 

टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में प्रयथियों से 
भावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम, मघालय, मरणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , नागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
अम्मू -कश्मीर राज्य के लदाख खंड हिमा 
चल प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उप खंड, अंदमान 
मौर निकोबार द्वीप यो लक्षद्वीप के अभ्या 
थियों के लिए विहित की गई है । 


- - - - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की शैक्षणिक पौर अन्य मई- सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
ताएं 

विहित प्राय पौर शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों को दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- - - - 


- 
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भस्मश्यक ! 
( 1) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से निम्न आयु : नहीं 

साधे भर्ती किर गाने वाल 
लिखित किसी विदेशी भाषा में मास्टर डिग्री या समतुल्य : गैक्षिक पर्हता : हो 

ध्यातियों के लिए एक वष 
( क ) फ्रेंच, ( ख ) रूसी, ( ग ) जर्मन , ( घ ) आधुनिक फारसी 

( क ) चीनी, ( घ ) माधुनिक प्ररथी , ( छ ) जापानी , 
( ज ) गर्मी, ( म ) तिम्बतन, ( ट ) स्पैनिश । 

या 
( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर डिग्री या 

समतुल्य । . 
( ख ) किसी मन्यत प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था से ऊपर उरिल 

खिल विदेशी भाषामों में से किसी में कम से कम दुभा 

षिया स्तर के समतुल्य डिग्री /डिपलोमा या समतुल्य । 
( 2) संबंधित विदेशी भाषा से अग्रेजी हिंदी में या प्रमेजी/ 

हिंदी से संबंधित विवेशी भाषा में अनुवादक/ दुभाषिए के 
रूप में अथवा संबधित भाषा में प्रध्यापन / अनुसंधान लेखन 

में 12 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संमंधी महंताएं सघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के मयर्थियों की दशा में तब शिथिल 

की जा सकती हैं अब अयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 

अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की समावमा नहीं है । 
पांछनीय : रक्षा विषयक मामलों, जिसके मतगत सैनिक शब्दावली भी है, का ज्ञान । 
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[ भाग II - घर 4] 

भारत का राजपन्न : प्रसूबर 20, 1990/ मरविन 28 , 1912 
= - =- . . - .-- -- - -----.. .- -- -. . - - -- 
भर्ती की पद्धतिः भर्ती साधे होगा या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भतो दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशततता प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

12 
प्रोति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानासरण द्वारा ( जिसके प्रप्तर्गत प्रोन्नति : ऐसे प्राध्यापक जिन्होंने उस श्रेणी में 12 वर्ष नियमित सेवा की है । 

अल्पकालिक संविधा भी है ) और दोनो के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : जिसके प्रतर्गत अल्पकालिक संविद भी है ) 
टिप्पण : 4100- 5 300 . के घेतनमान के उस पद के उन्नयन से पूर्व 1500- केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों /विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधानो/ सस्थाओं 

1800 रु. के पुनरीक्षण पूर्व वेतनमान के निदेशक पद पर नियमित धारक की अदं सरकारी, कानूनी य स्वायत्त संगठनों के ऐसे अधिकारी । 
उन्नयित वेतनमान में नियुमित के लिए उपयुक्तता प्रथमतः प्रायोग द्वारा निर्धा- ( क ) ( 1 ) जो नियमित माधार पर सदृश पद धारण किए हए हैं , या 
रित की जाएगी । यदि उपयुक्त पाया जाता है तो उसे प्रारभिक गठन पर पद ( 2 ) जिन्होंने 3700- 5000 रु. के या समतुल्य वेतनमान वाले 
पर नियुक्त समझा जाएगा । यदि उप्तयिप्त वेतनमान में नियुक्ति के लिए उपयुक्त 

पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की हैं, या 
नहीं पाया जाता है तो 3700- 5000 रु. के पुनरीक्षित वेतनमान में बना रहेगा ( 3 ) जिन्होंने 3000-5000 रु. के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 
और उसके मामले का प्रत्येक वर्ष पुविलोकन किया जाएगा । 

पर 7 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 4 ) जिन्होंने 3000- 45000 रु. के या समतुल्य घेतममान बाले 

पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । या 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित शैक्षिक भर्हताएं और अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के विभागीय अधिकारी, जो प्रोमति की सीधी पक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार 
प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे। प्रतिनियुक्ति / संविधा की अवधि , जिसके प्रतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार-बाप पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


. .13 
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समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) पद पर प्रतिनियुक्ति सविदा पर नियुक्ति के लिए किसी अधिक री का चयन 
1 अध्यक्ष या सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग 

– अध्यक्ष करते समय या सीधे भर्ती करते समूह सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
2 . मुख्य प्रशासनिक अधिकारी पौर संयुक्त सचिव , मुख्य प्रशासनिक अधिकारी करना माषयक है । 
पौर मयुक्त सचिव का कार्यालय, रक्षा मंत्रालय 

- सदस्य 
3. रक्षा मंत्रालय में प्रशासनिक रूप से संबंस संयुक्त सचिव , 

- सदस्य 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( सीधे भर्ती किए जाने बाले व्यमितयों की पुष्टि के लिए ) 
1. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव, 

मुख्य प्रशासनिक अधिकारी मौर संयुक्त सचिव का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय अध्यक्ष 
2. रक्षा मंत्रालय में प्रशासनिक रूप से संबंध संयुक्त सचिव - सदस्य 
टिप्पणी : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को फार्यवाहिया, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । 

किंतु , यदि भायोग तमका अनुमोदम नहीं करता है तो विभागीय प्रोपति समिति की बैठक संप लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


2 . प्राध्यापक 


15 * 
( 1990 ) 


2200- 75-3800- लागू नहीं 
. रो.-100- 4000 रु. होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह " क " 
गजपत्रित अनन 
भचिवीय 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रम 

वेशों या प्रादेशों अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


" कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


टिप्पण : प्रायु -सीमा प्रषधारित करने के लिए 
·निर्णायक -तारीख भारत में अभ्यपियों से 
मावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
मतिम तारीख होगी न कि यह मंतिम तारीख 
जो असम, मेघालय, परुणाचल प्रदेश, मिजो 
रम , मणिपुर, नागालैण्ड, सिपुरा , सिमिकम, 
- हम्मू कश्मीर राज्म के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल मौर स्पीति जिले सथा 
चम्बा जिले में पांगी उपखंड, अवमान और 
निकोबार द्वीप या लभावीप के माम्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है । ) 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 
. .. .. . . . .. . .. . . 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

एक वर्ष । 


लाग. नहीं होता 


भावश्यक : ( 1 ) किसी माम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विदेशी 

भाषा में (जिसे भर्ती के समय विनिविष्ट किया जाएगा ) स्ना 
तक की डिग्री या समतुल्य । 

या 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य या वैकल्पिक 

विषय के रूप में मंग्रेजों सहित स्नातक की डिग्री या समतुल्य 
( ख) किसी मामात्राप्त विश्वविपालय/ संस्थान से विदेशी भाषा में से 

भर्ती क समय विनिर्दिष्ट किया जाएगा भाषिया स्तर क समतुल्य 

डिप्लोमा या समतुल्य 
टिप्पण : 1. महताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवमान सार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2, अनुभव संबंधी भर्हता संघ लोक सेवा मायोग के विवेकानमार अनुसूचित जानियों और अन मूभित जनजातियों के सम्यर्थियों की दणा में तब शिथिल को 

जा सकती है जम चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षिन रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन ममुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहा है । 


वांछनीय : ( 1 ) संबंधित विदेशी भाषा से अंग्रेजी हिंदी या अंग्रेजी हिंदी से संबंधित विणी भाषा में अन वाद या मध्यापन में अनुभव । 
( 2 ) ऊपर उसिलखित शैक्षिक प्रहतामों में उल्लिखित से भिन्न एक या मधिक विदेशी भापामों का ज्ञान । 

- - - - - - -- । .. 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


। 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 
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- - 


- - - - 
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- 
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- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 
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12 


( 1 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

प्रतिनिय स्ति पर स्थानांतरण : 
( 2 ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक (गिमके प्रागन अल्पकालिक सविदा भी है ) 
संविधा भी है ) जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/मास्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ 

पर्व सरकारी कानूनी या स्वायत्त संगठनों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पर धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 2000- 3500 रु के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

3 वर्ष नियमित सेवा की है । या 
( 3 ) जिम्होने 1640- 2900 . के या समसुम्य क्षेतनमान पाले पवों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है । मौर 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शक्षिम महताएं पोर अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति/संधिवा की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस मियुमिस से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य का डर-बाघ पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, माधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- - - - - - 


समूह "क " विभागीय प्रोमति समिति : 

चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्ण से किया 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 

जाएगा । 
1. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी पौर संयुक्त सचिव, मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
पौर संयुक्त सचिव का कार्यालय, रक्षा मंशालय 

-- - अध्यक्ष 
2 . निवेशक विदेशी भाषा विद्यालय , रक्षा मंत्रालय 

- - सवस्य 
3. प्रशासनिक रूप से संबंश उप -सचिव , रक्षा मंत्रालय 

- - सदस्य 
टिप्पण : मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा आयोग के अनमोवनार्थ भेजी 

जाएंगी किंतु , यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ फा . सं. ए/ 33983/म. प्रम/भर्ती-2 ] 
विजय कुमार ठाकुर, उप मुन्य प्रशासनिक अधिकारी 
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MINISTRY OF DEFENCE 

luīcations and other matters relating to the said posts sball 

be as specified in columps 5 to 14 of the said Schedule . 
New Delhi, the 31st August, 1990 
S . R . O . lol .- - In exercise of the powers conferred by the 

3 . Disqualification.-- No person , 
previso to arcicle 3 (19 of the Constitution and in supersession 
vi the Ministry of Defence , School of Foreign Languages 

(a who has enicred into or contracted i murriate with 
(Director) Recruitmeat Rues, 1984 and the Ministry of 

it l erson huving a spouse living , or 
Detence, School of Foreign Languages (Lectuer) Recruit 
ment Rules, 1984 , except is respects things done or omitted 

(b ) why , having a spouse living, has entered into ur con 
to be done before such supersession , the President hereby 

tractell i marriage with any person , 
makes illic following rules regulating the method of recruit . 
ment to the posts of Director and Lecturer in the School shall be cligible for appointment to the said posts ; 
of Foreign Languages , Ministry of Defence, namely : 

Provided that the Central Government may, iſ satisfied 
J. Short title and commencement . 1 ) These rules may be 

that such marriage is permissible under the personal law 
called the Ministry of Detence , School of Foreign Languages 

applicable to such person and the other party to the marriage 
(Director and Lecturer ) Recruitment Rules , 1990 , 

ind that there are other grounds for sy doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

6 . Power to relax. Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order and for reasons to be recorded in writing and in 
2 . Application . These rules shall apply to the posts upe 

consultation with the Union Public Service Commission , relax 
cified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 
3 . Number of posts , classification and scale of pay . - The 
number of the said posts, their classification and the scale of 

1. Saving. Nothing in these rules shall affect içservations, 
pay attached therelu shall be as specified in columns 2 to 4 

rolaxation of age limit and other concessions required to bo 
of the Schedule annexed 10 these rules. 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , the 

Ex -Servicemen and other speical Cilegories of perosas in ac 
4 . Method of recruitment, age limit and qunlifications clc . cordance with the orders issued by the Central Government 
The method of recruitmcat to the said posts, age limit, qua 

tiom timo to time in this regard . 


Name of post 


SCHEDULE 
Number of posts Classification 
- 701 - " : - . 

wervino - -- 
( 2 ) 

73) 
1* ( 1990 ) 

General Central 
* Subject 10 variation Group A Gazetted , 
dependent on work . Non -Ministerial. 
load , 


- . 


. - . 


Scale of pay 

(4 ) - - 
Rs. 4100 - 125 - 4850 - 150 
5300 . 


1 . Director 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- . 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


Whethe rese dio post Age lim 


Age liinit for direct recruits 


Whether selection post 
or non - selection post 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) 
Rules , 1972 

( 7) 


- 


w 


( 6 ) 


(5) 
Selection 


- 


- 


- 


- 


Yes . 


Not exceeding 50 years , 
Relaxable for Government servants upto 5 

years in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Govern 

ment.) 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti district and Pangi sub . 
Division of Chainba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ) . 
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Educational and other qualifications required for direct 
recruits 


Whether age and educa - 
tional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees . 


Period of 
probation , 
if any 


1. 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


One year for 
direct recruits. 


Essential : 

Age : No 
( i) Master s degreo in any one of the following foreign Educational qualifica 

languages from a recognised University or equivalent: tions : Yes. 
( a ) French (b ) Rusian (c ) German (d ) Modern Persian 
(e) Chinese. (f ) Modern Arabic ( g ) Japanese 
(h ) Burmese (i) Tibetan (j) Spanish . 

OR 
(a ) Master s degree of a recognised University or 

equivalont. 
Degree /Diploma equivalent to at least Interpretership 
Standard in any of the above foreign languages from 
a recognised University / Institution or cquivalent. 
12 years experience as Translator/ Interpreter in the 
foreign language concerned to English /Hindi or vice 
versa or teaching / research /writing in the language 

concerned . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of candi 
dates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualifications regarding exprerience are 

relaxable at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes if , at any stage 
of selection , the Union Public Service Commission is of 
that opinion that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the vacancy reserved 

for them . 
Desirable : 
Knowledge of defence matters including military termino 
logy . 

- - - 


Method of recruitment whether by direct recruit - 
ment or by promotion or by deputation or transfer 
and percentage of the vacancies to be filled by 
various methods 


In case of recruitment by promotion or deputa 
tion or trapsfer, grades from which promotion 
or deputation or transfer to be made 


( 11) 


(12 ) 


By promotion failing which by transfer on deputa - 

tion (including short- term contract) and failing 

both by direct recruitment. 
Note : The suitability of the regular holder of the 

post of Director in the prerevised scale of Rs. 


Promotion : 
Lecturer with 12 years regular service in the 

grade. 
Transfer on deputation ( including short-term 

contract) : 


(uta 11 


] - .. 


ATT FT 


4 : 49 


29, 1980/81 


28 , 1912 
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( 12 ) 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


(11) 
1500 - 1800 prior to upgradation of this post in 
the scale of Rs. 4100 - 5300 will be initially 
assessed by the Commission for appointment to 
the upgraded scale . If assessed suitable he shall 
be deemed to have been appointed to the post 
at the initial constitution . If assessed not suitable 
for appointment to the upgraded scale of pay , 
he shall continue to be in the revised scale of 
Rs. 3700 -5000 and his case would be reviewed 
every ycar. 


Officers from the Central/ State Governments/ 

Universities /Recognised Research Institutions / 
Semi-Government Statutory or Autonomous 
Organisations 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis 

or 
ii) with 3 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 3700 - 5000 or equivalent ; 


or 


(iii) with 7 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 3000 - 5000 or equi 
valent; or 


( iv ) with 8 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 3000 -4500 or equivalent; 
and 


(b ) possessing the educational qualifications 

and experience prescribod for direct recruit 
under column 8 . 


(The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion will 
not be eligible for consideration for appointment 
on deputation . Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration for appoint 
ment by promotion . Period of deputation 
contract including period of deputation in 
another ex - cadre post held immediately prece 
ding this appointment in the same or some 
other organisation department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 
years ). 


If a Departmental Promotion Committeo exists 
what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Conmission is to be consulted in making 
recruitment. 


(13) 

( 14 ) 

- - - - - - - - 
Group A Departniental Promotion Committee Consultation with the Vuion Public Service 
(for considering promotion ) 

Commission necessary while Selecting an officer 
1. Chairman or Member 

for appointment on deputation /contractor 
Union Public Service Commission — Chairman making direct recruitment to the post. 
2 . Chief Administrative Officer and Joint Secretary , 

Office of the Chief Administrative Officer and Joint 
Secretary , Ministry of Defence 

- - Member 


3, Joint Secretary administratively concerned in the 
Ministry of Defence 

- -Member 
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Group A Departmental Promotion Committee ( for 

confirmation of direct recruits ) 
1 . Chief Administrative Officer and Joint Secretary , 

Office of the Chief administrative Oficer and Joint 
Secretary , Ministry of Defence 

- - Chairman 
2 . Joint Secretary administratively concern in the Ministry 
of Defence 

-- -Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion 

Committce relating to confirmation of a direct recruit 
shall be sent to the Commission for approval. If however, 
these are not approved by the Commission a fresh 
meeting of the Departmental Promotion Conimittee to 
be presided over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall be held . 

. . - .. . - . 
- - -- - -- - - - - -- -- - 

( 2 ) 
- - -- · - - - - - - - - - - 

-- - -- - - - -- - 
2 . Lecturer 

15 * (1990 ) 

General Central Service , Rs. 2200 - 75 - 2800 - EB 
* Subject to variation Group A , Gazetted , 100 - 4000 . 
dependent on work Non -Ministerial. 
load . 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


.- - 


- 


- 


- - 


. 


- 


- 


- 


. - 
- - - - - 


- - - - - - - - - - 
- - - - 


- - - - 
- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


(1) 


(3 ) 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - * (5) 


- 


- 


- + - 


-. - . 


- - -- - -- - - - - - 


(6) 


- - - 


- 


- 


-- - - - - 


- - - 


-- 


+ 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


Not applicable 


No 


Not cxceçding 35 years . 
(Relaxable for Government servants upto 5 

years in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Govern 

inent). 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoranı, Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Divi 
vision of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti district and Parigi 
Sub - Division of Chainba district of 
Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Island or Lakshadweep ). 
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- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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- 
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- 
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(8 ) 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - 


( 9 ) 
Not Applicable 


(10 ) 
One year for 
direct recruits 


Essential : 
Degree in the foreign language ( tu be specified at thic 

time of each recruitment) from a recognised University 
or equivalent. 

OR 
(a ) Degree with English as a compulsory or clective 

subject from a recognised University Or ; cquivalent . 
(b ) Diploma equivalunt to Interpreterslip standard in the 

foreign langungu (to be specified at the tim of recruit 
ment) from a recognised Universit , Insitute or 

cquivalent. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Compiission in casc of 
candidates otherwise well qualified , 
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- 
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= - 
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- - - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


Note 2 : The qualification rcgarding experience is relaxa 

ble at the discretion of the Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if , at any stage of selection , 
the Union Public Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
(i) Experience in teaching or translation from the foreign 

language concerned to English /Hindi or vice - versa . 
(ii) Knowledge of one or more foreign languages other 

than inentioned in the issential educational qualifica 
tions above . 
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- - - 


- 
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- . - 


. 


. - . . 


- -- ------- 

( 11) 
(i) 50 % by direct recruitment. 
( ii ) 50 % by transfer on deputation 

(including short-term contract ) 
failing which by direct recruit 
ment. 


( 2 ) 

- - -- - 
Transfer on deputation (including short-term contraci ) : 
Officers from the Central/State Guvernments/Universities 

Recognised Research Institutions/ Semi Government/ 

Statutory or Autonomous Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with 3 years regular service in posts in the scale 

of Rs. 2000 - 3500 or equivalent ; or 
( iii) with 5 years rcgular scrvice in posts in the scale of 

Rs. 1640 - 2900 or equivalent ; and 
( b ) possessing the educationa qualifications and expericne 

prescribed for direct recruits under column 8 . 
( Period of deputation /contract including period of deputa 
tion in another ex -cadre post held inimicdiately preceding 
this appointment in the same or some other organisa 
tion /department of the Central Government shall ordi 
harily not exceed 3 years ) . 


- - - 


. . 


. 


13 


- 


- 


-- - - 


- 


- - 


- . 


. - 


- . 


14 


- - - 


-- 


- 


- - - . - 


- - - 


- 


- - - - - --- - - 

- - - - - - - -- 
Group A Departmental Promotion Committee (for 

Selection 011 cach occasion shall be 
considering confirmation ) : 

made in consultation with the Union 
| Chief Administrative Officer and Joint Secretary , 

Public Service Commission . 
Office of the Chief Administrative Officer and 

Joint Secretary , Ministry of Defence -- Chairman 
2 . Director , School of Foreign Language , Ministry of 
Defence 

- --Member 
2 Deputy Secretary administratively concerned , Ministry 
of Defence 

- Member 
te : The proceedings of the Departmental Promotion 
Comınittce relating to confirmation of a direct recruit 
shall be sent to the Commission for approval. If 
however , these are not appreved by the Commission a 
fresh meeting of the Departmental Promotion Committee 
to be presided over by the Chairman or a Member of 
the Union Public Service Commission shall be held . 

( F . No . A / 33983 / C . A . O ./ R -II ] 

Y - K . THAKUR , Dy. Chief Admn . Officer 
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नई दिल्ली, 11 सितम्बर, 1990 

S . R . O . 185. - 10 pursuance of sub -section (7 ) of section 13 

of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Contral Gov . 
का .नि . पा . 182. - छावनी मधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की 

ernment hereby notifies that Major J . Nair , has been nomi 

nated as a member of the Cantonment Board , Ferozepur by 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार एतत् 

the Station Commander Ferozepur in exercise of the powers 
द्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग-इन -चीफ , मध्य conferred under clause ( c ) of Sub - section ( 3 ) of section 13 
फमान द्वारा श्रीमती सुषमा निधारी, अधिशासी मजिस्ट्रेट का त्यागपत्र स्वी 

of that Act vice Lt. Col. I. P . Goindi whose resignation hau 

been accepted . 
कार कर लिए जाने के फलस्वरूप छायनी बोर्ड, शाहजहांपुर में सदस्य का 
एक पद रिक्त हो गया है । 

[ No . 19 /9 / Ferozepur / C| DE|90/ 3821-9| D( Q & C )] 
(फाइल स-19/ 30/ शाहजहांपुर/ सी / गै ई/ 90 / 3923-ए / सी ( क्यू एंड सी )] 

का. नि. पा . 186.-- - छावनी अधिनियम, 1921 ( 1924 का 2 ) की 

धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार एसव् 
New Delhi, the 11th September , 1990 

द्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग -इन - चीफ , मध्य 

कमान, द्वारा श्री एल. बी . तिवारी, अधिशासी मजिस्ट्रेट का स्यागपत्र स्वी . 
S. R . O . 182. -- In pursuance of sub-section ( 7) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924), the Central Gov 

कार कर लिए जाने के फलस्वरूप छावनी बोर्ड , मेरठ में मवस्य का एक 
trament hereby notifies that a vacancy has occurred in the पद रिक्त हो गया है । 
Dombership of the Cantonment Board , Shahjahanpur by iea 
son of the acceptance by the General Officer Commanding 

मख्या-19/ 4/मेरठ/ सी/ डीई/ 90/ 3820/ डी ( मयू एंड सी ) ] 
in - Chief , the Central Command of the resignation of Smt. 
Sushma Tiwari, Executive Magistrate . 

S. R. O . 186 . - In pursuance of sub -section ( 7 ) of section (13) 
INo . 19/30 / Shahjahanpur / C | DE| 90 /3923- A | D ( Q & C ) ] 

of the Cantonment Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central Gov 
ernment hereby notifies that a vacancy has occurred in the 

membership of the Cantonment Board , Meerut by reason of 
का .नि . मा . 183. -~ छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की the acceptance by the General Officer Commanding- in -Chiet 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा 

Central Command of the resignarion of Shri L . B . Tiwari 

Executive Magistrate . 
अधिसूचित करती है कि जिला मजिस्ट्रेट, माहजहांपुर ने उक्त अधिनियम की 
घारा 13 की उपधारा 3 के खंड ( ख ) में प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

[ No . 19 / 4 / Meerut / C| DE|90/ 3820 | D( Q & C) ] 
हुए श्री चन्द्रकांत, अधिशासी मजिस्ट्रेट को छावनी बोर्ड, पाहणहांपुर का सवस्य 

का .नि . भा . 187.- - छाधनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की 
मनोनीत किया है । यह मनोनयन श्रीमती सुषमा तिवारी, अधिशासी मजिस्ट्रेट धाग 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय मरकार एतद्वारा 
के स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपन्न स्वीकृत हो चुका है । 

अधिसूधिस करती है कि जिला मजिस्ट्रेट, मेरठ ने उक्त 
[ फाइल स.- 19/ 30/ शाहजहांपुर मी होई/ 90/ 3923- ची / डी ( क्यू एण्ठ मी ) ] अधिनियम की धारा 13 की धारा 3 के खष्ठ ( ख ) में प्रवत शक्तियो का 

प्रयोग करते हुए श्री राजबीर सिह, अधिशासी मजिस्ट्रेट को छावनी बोर्ड, 
S .R . O . 183. - - In pursuanco of sub-section (7 ) of section 13 

भेरठ का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन श्री एल . पी . तिवारी, 
of the Cantonment Act, 1924 (2 of 1924 ), the Central Gov . 
erament hereby notifies that Shri Chandrakant, Executive मधिशासी मजिस्ट्रेट के स्थान पर किया गया है, जिनका त्यागपत्र स्वीकृत 
Magistrate has been nominated as a member of the Canton 

हो चुका है । 
ment Board , Shahjahanpur , by the Station Commander , 
Shahjahanpur, in cxcrcise of the powers conferred under 

[ मंन्या- 19/ 1/मेरट / सी / डीई/ 9038 20- / डी ( क्यु पर सी )] 
clause (e ) of sub -section ( 3 ) of section 13 of that Act, vice 
Smt. Sushma Tiwari Executive Magistrato , whose resignation 
has been accepted , 

S. R . O . 187 . - In pursuance of sub - section ( 7) of scction 13 

of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central Gov 
[ No. 19 /30 / Shahjahanpur / C| DE |90/ 3923 -BD( Q & C )] ernment hereby notifies that Shri Rajbir Singh Executive 

Magistrate has been nominated as a member of the Canton 
मा.नि . पा . ] 9.1.- -काबनी अधिनियम , 19024 ( 1024 पा 2 ) की nient Board , Meerut, by the District Magistrate, Meerut, in 

exercise of the power s conferred under clause ( b ) of suh 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) मे अनुसरण में केन्द्रीय सन्कार तारा 

section ( 3 ) of section 13 of that Act vice Shri L . B. Tiwari , 
अधिसचिन करती है कि जनरल अफिसर कोहिग-इन- चीफ पश्चिम कमान Executive Magistratc , whose resignation has been accepted. 
द्वारा ले. कर्नल पाई. पी . गोईवी का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के 

[ No . 19 / 4 / Mcerut / C / DE 90 / 3820- AJD( QRC)] 
कारण छावनी बोर्ड,फिरोजगार मे सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 
मिया-19/ 0/फिरोजपुरमा डीई / 90 / 3821/ डो (मय पर गी ) । 

नई दिल्ली , ] 2 सितम्बर , 1990 

का. नि . पा . 1 38 . - छायनी अधिनियम , 192 4 ( 1921 का 2 ) की धारा 
S. R . O . 184.--- - In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 13 
Se the Cuutonpicnt Act, 1924 (2 of 1924 ), the Central Gove 1 3 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एगदद्वारा प्रशिमपित 
trument hereby notifies that a vacancy hay occurred in the 

करसी है कि जनरल आफिसर कमांटिग-इन- चीफ , दक्षिण कमान द्वारा 
membership of the Cantonment Board , Ferozepur by reason 
of the acceptance by the General Officer Commanding -in 

ले . फर्नान क . एस , पए , का त्यागपन्न स्वीकार कर लिए जाने के कारण 
Chier, Western Command of the resignation of Lt. Col. 1. P . जावणी वोई, किरकी में सदस्य का एक पद रिपत हो गया । 
Goindi. 
[ No. 19 / 9 / Ferozepur / C| DE|90 3821 D( Q & C)] 

[सया-19/ 48 किलोमी/टीई /40/ 39 : / टी ( क्यापुमी ) 
का निःपा. 185. -.- लायनी पधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की 

New Delhi , the 12th September, 1990 
घाग 13 को उपधारा ( 7 ) के प्रानमरण में केन्द्रीय सरकार एतदहाग 
अधिमचित करती है कि स्टेशन कोडर, फिरोजपुर ने उनत प्रधिनियम थी 

S . R . O . 188 , - n pursuance of sub- section (7 ) of section 13 
घाग 13 की उपधारा 7 के खंड ( च ) में प्रदप्स शासियों का प्रयोग करने of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central Gov 

ernment hereby notifies that a vacancy has occurred in the 
हुए मेजर जे. नैयर को जावनी बोर्ड,फिरोजपुर का सदस्य मनोनीत धिया 

teinhership of the Cantonment Board , Kirkee by rcason of 
पत्र मनोनयन ग्ने . मर्नल मा . पी . गोदी के स्थान पर किया गया है जिनका the acceptance by the General Officer Commanding -in -Chiet , 

Southern Command , of the resignation of Lt. Col. K . S . 
स्यागपत्र स्त्रीधान हो चुका है । 

Thind . 
[ संख्या- 19/ 9/फिरोजपुरगी/डीई/ 90/ 3821-1एसी ( वय ग मी ) ] 

[ No. 19 / 48 / Kirkee / C/ DE 90/ 3924| D ( Q & C )] 
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का .नि . मा . 199. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1024 का 2 ) की . 

New Delhi, the 10th Scptember, 1990 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में फेन्द्रीय सरकार एतद्वारा S .R . O . 190 . - In pursuance of sub - sectoin (7 ) of section 13 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन कोडर, फिरकी ने उक्त अधिनियम की of the Cantonments Act , 1924 12 of 1924 ), the Central Gov 
धारा 13 की उपधारा 3 के खर ( च ) में प्रदन शक्तियों का प्रयोग करने 

ernment hereby notifics that a vacancy has occurred in tho 

membership of the Cantonment Board , Ambala by reason of 
हुए ले . कर्नल प्रार. प्रार. गुप्ता, को छावनी बोर्ड, किरकी का मदस्य the acceptance by the General Officer Commanding-in - Chief , 
मनोनीत किया है । यह मनोनयन ले. कर्नल के . एम. पिंड के स्थान पर 

Western Comrnand, of the resignation of Col . N. S. Behl . 
किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ No. 19 / 8 / Ambala / C[DE| 90 /3759- C[ D ( Q & C)] 
[ संख्या -19/ 48/किरकी / मी / डीई/ 90/ 392 4-ए / 17 ( यूएंडसी )] 

का.नि . पा . 191.- - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1824 का 2 ) की 

धारा 13 की उपधारा ( 7) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
S . R . O . 189. - In pursuance of sub-section ( 7) of section 13 अधिसूचित करती है कि स्टेशन कोडर , अम्बाला ने उषत अधिनियम की 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central Goy 
crnment hereby notifics that Lt. Col. R , R . Gupta has been 

धारा 13 की उपधारा 3 के खड ( प ) में प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
nominated as a member of the Cantonment Board , Kirkeo हुए कर्नल एच. एस . घरार को छावनी बोर्ड , मम्बाला का सदस्य मनोनीत 
by the Station Commander , Kirkeo, in exercise of the powers 

किया है । यह मनोनयन कर्नल एम . एस. बहल के स्थान पर किया गया है, 
conferied under clause (e ) of sub -section ( 3 ) of section 13 
of thist Act , vice Lt. Col. K . S. Thind , whose resignation has 

जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 
been accepted . 

[ फाइल स - 19/8/ अम्माला/ सी जीई/ 90/ 59- 2ी / डी ( न्यू एर सी ) ] 
[ No. 19 / 48 / Kirkee / C /DE 90/ 3924-ADIQ & C)] 

करतार सिंह, अपर सचिव 
मई दिल्ली, 10 सितम्बर, 1990 

S. R. O . 191 . - In pursuance of sub- section ( 7) of Section 13 

of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924), the Central Gov 
का.नि. मा . 190.- - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की 

ernment hercby notifies that Col. H . S . Brar has been nomi 

nated as a member of the Cantonment Board , Ambala by 
घारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वाग the Station Commander , Ambala, in exercise of the powers 
अधिसूचित करती है कि मनरल माफिमर कमांडिंग-इन- घोफ , पश्चिम 

conforred under clause ( o ) of sub - section ( 3 ) of section 13 

of that Act vice Col . N , S. Behl whose resignation has been 
कमान द्वारा कर्नल एन. एस . बहल का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जामे के 

accepted . 
कारण छावनी बोई, अम्बाला में मवस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ No. 19 / 8 / Ambala / C | DE| 90 / 3759- D | D ( Q & C ) ] 
[ फाटल म - 19/ 8/ अम्बाला / मी / टीई / 90/ 375 9/ मी / डी ( क्यू एंड मी ) ] 

KARTAR SINGH, Under Secy. 
नई दिल्ली , 10 मिनम्बर, 1990 


का . नि . पा . 192: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्नुषा द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय अनुसंधान और विकास 
संगठन, रक्षा मंत्रालय , सिविलियन सहायक सुरक्षा अधिकारी भर्ती नियम , 1977 को अधिक्रांत करते हए , उन बातों के सिवाय जो ऐसे 
अधिक्रमण के पूर्व की गई है या करने का लोप किया गया है, रक्षा मंत्रालय के अधीन रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन में सिविलियन सहायक सुरक्षा 
अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 


1. पक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- - ( 1 ) इन नियमों का संभिप्त नाम रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन , रक्षा मंत्रालय (सिविलियन सहायक सुरक्षा 
अधिकारी ) भर्ती नियम , 1990 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान -- - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संलग्न वेतनमान वे होंगे जो उससे उपायब मनुसची 
के स्तम्भ 3 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


और प्रम्य बातें ये होंगी जो उमत्त 


3. भर्ती की पद्धति , माय- सीमा और अन्य अहसाए पादि - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु- सीमा , महताएं 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 


4. निरर्हता ----वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियथात का पास नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यमित को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट सकेगी । 


5. गिथिल करने की शक्ति - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , यहाँ बल्ल, उसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
स करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भादेश द्वारा 
. मल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति --- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, पाय- सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये प्रादेणों के अनसार अनसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 
2671 GI /90 - 3. 
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अनुसूची 
वेतनमान 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों लिये पाय- सीमा 


सेवा में जोड़े हुए 
वर्षों का फायवा 
केन्द्रीय सिपिल 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम, 1972 में 
नियम 30 के 
अधीम अन म है 
या नहीं 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- . . 

6 


- 


- - 


- 


5 


- - 


घयन 


नहीं 


- - - - - 
सिविलियन सहायक सुरक्षा 19 * साधारणकेन्द्रीय सेवा 2000- 60- 2300 
अधिकारी 

( 1990 ) समूह “ ख ” राजपत्रित द . रो .- 75-3200 
* कार्यभार प्रननुसषिषीय 100- 3500 , 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - -- - 
30 वर्ष से अधिक नहीं 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 
मनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिये 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रयधारित करने 

के लिये निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रवेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालेड, त्रिपुरा,सिक्किम , 
अम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख घर, 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, मंडमान और निको . 
बार द्वीप या लमहीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत की गई 
प्रतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की माबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाती है , पाय -सीमा अपधारित 
करने के लियेनिर्णायक तारीख वह 
मंतिम तारीख होगी जिमको रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिये 
कहा जाये । 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सोधे भी किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शंभिक और अन्य 

अर्हताएं 


मोधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित आय और शैक्षिा अईसाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


10 
- - -- - - 


- 


- 


पायु--- महों 

2 वर्ष 
शैक्षिगक अहंताएं -स्तम्भ 12 में दशित विस्तार तक 


मावश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समतुल्य 
2. सुरक्षा या अग्निशामन कतव्यों का पांच वर्ष का अनुभव 
टिप्पण 1- - प्रईताएं मन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुलर शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2- - अनुभव संबंधी पर्हताएं संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 

नुसार अनुसूचित जासियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा पायोग की 
यह राय है कि उनके लिये भारक्षित स्थिक्तयों को भरने 
के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की विधि में सिपी मा समतुल्य 
2. अग्निशामन में प्रशिक्षण 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने पानी रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक् िस्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा । 


__ 11 


12 


( 1) 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 
( 2 ) 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / भूतपूर्व सैनिकों के पुन 
नियोजन द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे मुरक्षा सहायक श्रेणी "फ " और चामैन ( गैर-तकनीकी ), जिन्होने 

संबंधित श्रेणी में पदों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण --- अधिकारियों द्वारा पात्रता सूची उस श्रेणी में पद पर विहित 

महता सेवा पूरी किये जाने की तारीख के प्रति निर्देश से तैयार 

की जायेगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो : - - 
( क ) 1. नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किये हुए है : या 
2. जिन्होंने 1640- 2900 रु . के या समतुल्य वेतनमाम वाले पदों पर 

सीन वर्ष नियमित सेवा की है : या 
जिन्होंने 1400- 2300- 2600 रु . के या समतुल्य बेतनमाम पाले पदों 

पर प्राठ वर्ष नियमित सेवा की है : और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 

के लिये विहित शैक्षणिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( फीसर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 

में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के 
पान नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किये जाने गये व्यक्ति 
प्रोतति वारा नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पास नहीं 
होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य फाडर बाह्य पद पर नियुक्ति / प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

भूतपूर्व सैनिकों के लिये पुननियोजन 
ऐसे सशस्त्र बल कार्मिकों पर भी , जो एक वर्ष की कालावधि के 
भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में अन्तरित किये जाने 
हैं और जिनके पास मैट्रिकुलेशन या समतुल्य महता है तथा 
सुरक्षा और अग्निशमन संबंधी कर्तव्यों का पांच वर्ष का अनुभव 
है , विचार किया जायेगा । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जायेगी जिस तारीख से उन्हें 
सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है , तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन 
पर बने रहने दिया जा सकता है । ( सिविल पवों के संबंध में 
प्रधिवर्षिता की प्रायु तक पुनियोजन ) 


- - - - - - 


- - -- 


- - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जायगा । 


13 


14 


- 


- 


: "ख "विभागीय प्रोषति समिति 
मुख्य नियंत्रक , अनुसंधान और विकाम - अध्यक्ष 
निवेशक - कार्मिक अनुसंधान और विकास संगठन - - सदस्य 
प्रशामम , निदेशक, क्वालिटी भाश्वासन महानिदेशलाय ---- सवस्य 


सीधी भर्ती करते समय और पुननियोजन पर नियुक्ति के लिये किसी 

अधिकारी का चयन करते समय संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 
पावश्यक है । 


टिप्पण :- - सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा प्रायोग के भनुमोवनार्थ 

भेजी जाएंगी । किन्तु यदि प्रायोग उमका अनुमोवन महीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के 
मध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं. 87661/ मी ए एस मो / भारडी / एम पी - 2/ 3288/ 07 /( पार एग्री ) 

दुर्गा वास , भवर सचिव 
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New Delhi, the 10th Suplember, 1990 

4 , Disqualification . — No person , -- 
S . R . O . 192. - In exercise of the powers conferred by the 

( a ) who laus entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

a person ilaving a spouso living, or 
of the Defence Research and Development Organisation , 
Ministry of Defence , Civilian Assistant Security Officer , Re 

(b ) who having a spouse living hay cntered into or con 
cruitment Rulos, 1977, except as respects things done or 

tracted a marriage with any person , 
Onnitted to be done before such supersession , the Prosident 

shall be cligible for appointment to the said post : 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Civilian Assistant Security Officer in 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Detence Research and Development Organisation under the 

that such marriage is permissible under the personal law 
Ministry of Defence , namely : 

applicable to such person and other party to the marriage 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rulos may be 

and that there aro other grounds for so doing, exempt any 
called the Defence Research and Development Organisation , person from the operation of this rule , 
Ministry of Deferice ( Civilian Assistant Security Officer ) Re 
cruitment Rules, 1990 , 

3 . Power to relax . - Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient go to do, it may, 
(2 ) They shall como into force on the date of their pub 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
lication in the Official Gazetto . 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number of posts, classification and scale of pay.-- The uny of the provisions of these rules with respcct to any 
Qumber of the sald post, the claysification and the scale of class or category of persons, 
pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 10 4 
of the Schedulo annexed to these rules . 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect rescrvations , 

rolaxation of age limit and other concessions required to 
3 . Method of recruitment, ago limit, qualifications, etc . - - be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Ex 
The method of recruitment to tho said post, age limit, qua servicemen and other special categories of persons in accord 
lification and other matters relating thereto shall be as speci ance with the orders issued by tho Central Government from 
fied in columns 5 to 14 of the Schedulo aforesaid . 

time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


1 


2 


4 


Civilian Assistant 

Security Officer . 


* 19 ( 1990 ) 
* Şubject to variation 
dependent on work 
load . 


3 
General Central Service 
Group B , Gazetted , 
Non -Ministerial, 


Rs. 2000 -60 - 2300 -EB 

75 - 3200 - 100 - 3500 . 


Age limit for direct recruits . 


Whether selection post 
or non -selection post. 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 30 
of the Central Civil 
Service (Pension ) Rules , 
1972 . 


6 


Selection 


No 


Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Government servants upto 5 years 

in accordance with the instructions or orders 

issued by Central Government.) 
Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (and not 
the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti district and Pangi Sub Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , Andanian 
and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


[ 7 II - 


4 ] 
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NA 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


. 


. - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - 


Educational and other qualifications required for direct Whether age and educa - Period of 
recruits 

tional qualifications Probation , 
prescribed for direct 

if uny 
recruits will apply in 
the case of promotees. 

10 

- - - - - - - 
Essential : 

Age : No 

Two ycars . 
1. Degroe of a recognised University or equivalent ; Educational qualifications : 
2 . 5 years expericnce of security or fire fig iting duties . To the extent indicated 
Notc 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of in , column 12 . 

the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxal·lę 

at the discretion of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if , at any stage of selection the 
Union Public Service Commission , is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisito experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable ; 
1 . Degree in Law of a recognised University or equivalert. 
2 . Training in Fire Fighting. 


- -- - - --- - 


- 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion or 
by deputation / transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by various 
methods 


In case of recruitment by promotion /deputation / transfer , 
grades from which promotion /deputation /transfer to be 
inade 


12 


(i) 75 % by promotion failing which 

by direct recruitment. 
( ii) 25 % by transfer on deputation / 

re -employment of ex - servicemen 
failing which by direct recruitment . 


Promotion : 
Security Assistant Grade A and Chargeman (Non 

Technical) with 8 years regular service in the respective 

grades /posts. 
Note : The cligibility lists shall be prepared with reference to 
the date of completion by the officers of the prescribed 

qualifying service in the grade /posts . 
Transfer on deputation – Officers of the CentralGovernment 

holding 
(a ) (i) analogous posts on a regular basis ; or 
( ii ) with 3 years regular service in posts in the pay 

scale of Rs. 1640 - 2900 or cquivalent ; or 
(iii ) with 8 years regular service in posts in the pay 

scale of Rs. 1400 - 2300 /2600 or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience 

for direct recruits under column 8 . 
( The departmental officers in the feeder category who are 

in the direct line of promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on deputation . Similarly , 
deputationists shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . Period of deputation including 
period of deputation in anotherex -cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same or some other 
organisation department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 years) . 
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12 
Rc-employment for ex -servicenien 
The Armed Forces personnel who are due to retire or to be 
transferred to reserve within a period of one year and 
possessing Matriculation or equivalent qualification and 
five years experience of security and fire fighting duties 
will also be considered . Such persons would be given 
deputation terms upto the date on which they are due for 
release from the Armed Forces . Thereafter they may be 
continued on rc - employment. (Re-employment upto the 
age of superannuation with reference to Civil posts ). 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- - - - - 


- . 


. - - 


- . . 


. 


- - - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


If a departmental Promotion Committee exists, what is Crcumstances in which Union Public 
its composition 

Service Commission is to be consulted in 
making recruitment. 

____ 14 
Group B Departmental Promotion Commitee 

Consultation with Union Pubic Service 
1 . Chief Coniroller, Research and Development - Chairman Commission necessary while making 
2. Director of Personnel, Research and Development 

direct recruitment and selecting an 
Organisation 

_ -- Member officer for appointment on re - employ 
3. Director of Administration, Directorate General Quality ment . 
Assurance 

- Member 
" Note : The proceeding of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation of a direct recruit 
shall be sent to the Commission for approval. If however , 
these are not approved by the Commission a fresh 
meoting of the Departmental Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall be held . 

[ No. 87661/CASO / RD / MPD -2/ 3288/ D ( R & D )] 

DURGA DASS , Under Secy . 
नई दिल्ली , 6 सितम्बर, 1990 

- वेतनमान थाले पद धारण कर रहे हैं ऐसे वेतनमान को धैयक्तिक 

प्राधार पर पाते रहेंगे "; 
का . नि . मा . 193 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परस्तुफ द्वारा प्रदत्त सक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय , सशस्त्र बल 

( ख ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
मुख्यालय पौर अन्तर सेवा संगठन ( समूह “घ ” पद ) भर्ती नियम , 1988 का 

रखी जाएगी ; अर्थात् : 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम , बनाते हैं । अर्थात् : - - 

"प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण द्वारा "; 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , सशस्त्र बल 

( ग ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
मुख्यालय और अन्तर सेवा संगठन ( समूह “ घ ” पव ) भर्ती ( दूसरा संशोधन ) 

रखी जाएगी ; अर्थात् : -- 
नियम , 1990 है । 

"प्रतिनियुक्ति पर स्थानतरण / स्थानांतरण धारा :- - 

सशस्न बल मुख्यालय और अस्तर सेवा संगठनों या केन्द्रीय सरह 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

ऐसे समूह " अ " कर्मचारी जिन्होंने 750 - 940 , रु . के ग्रेड में तो 
2. रक्षा मंत्रालय, सशस्त्र बल मुख्यालय और अन्तर सेवा मंगटन 

नियमित मेया की है और जिमके पास 8 - वीं कक्षा उत्तीर्ण करने का 
( समूह “ घ ” पद ) भर्ती नियम , 1988 की अनुसूची में , प्रयोगशाला परिषर पल है । 
के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 9 के सामने ,..-- 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके प्रत्सर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी . 

किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
( क ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखो 

कारर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
जाएगी, अर्थात् :- - " 775- 12- 671-5 . रो .- 14- 1025 रु . 

अधिक नहीं होगी । ) " 
टिप्पण : ऐसे व्यक्ति , जो पन नियमों के प्रकाशन की तारीख को 

[ फा . सं . ए/ 33982/मुप्रम/ भती- 2 ] 
800-15-1010-“६ . रो .- 20- 1150 रु . 

विजय कुमार ठाकुर उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
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(टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपन्न भाग - 2, खंड 4 में का . नि . मा . 

अधिसूचित करती है कि अनरल आफिसर गाडिग- न -जीफ मध्य कमान 
276 तारीब 24 अक्टूबर, 1988 को प्रकाशित किए गए और 

वारा कर्नल जे . एम . चोपड़ा का त्यागपन्न स्वीकार करलिए जाने के कारण 
उनका भारत के राजपन्न भाग 2, खंड - 4 तारीस्म 2 सितम्बर 

छावनी बोर्ड, बबीना में सदस्य का एका पद रिमत हो गया है । 
1989 मे प्रकाशित का . नि . पा . 247 तारीख 28 जुलाई [ फाइल से . - 19/ 16 बीना सी / एल एण्ड सी / 65/ 3822 डी ( क्मू एण्ड सी ) ] 
1989 तथा शारीन 6 जनवरी 1990 को प्रकाशित का . नि . 
प्रा . 367 तारीख 15 दिसम्बर 1989 द्वारा संशोधित किया 

New Delhi, tho 11th September, 1990 
गया । ) 

S . R. O , 194. — Jn pursuance of ub -section ( 7 ) of section 
13 of the Cantoninents Act, 1924 ( 2 of 1924) , the Central 

Government hereby notifies that 1 vacancy has occurred in 
New Delhi, the 6th September, 1990 

the membership of the Cantonmont Board , Babina by rea 

son of the acceplance by the General Oillcer Commanding 
S . R . O . 193 , — In exerciso of the powers conferred by the in - Chief, Central Command of the resignation of Col . 
proviso to article 309 of the Constitution , the President J . S. Chopra. 
hereby makes the following rulcs further to amend the 
Ministry of Defence, Armed Forces Headquarters and Inter 

[ No. 19 / 16 / Bab na / C| LRC/ 653822 | D ( Q & C )] 
Service Organisations ( Group D posts ) Recruitment Rules , 
1988 , namely : ---- 

फा , नि . पा . 195 :-- - छायनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Defenec , 

की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
Armed Forces Headquarters and Inter Service Organisations अधिसूचित करनी है कि स्टेशन कमा टर, अबीना ने उक्त अधिनियम की 
( Group D posts ) Recruitment ( Second Amendment ) Rules , 
1990. 

धारा 13 की उपधारा 3 में नण्ड ( घ ) में प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

हुए यर्नल जी . एस . मोही, को छावनी बोर्ड , बबीना का मवस्य मनोनीत 
(2 ) They shall como into force on the date of their 

किया है । यह मनोनयन कर्नल जे . एस . चोपड़ा, के स्थान पर किया गया 
publication in the Official Gazeite . 

है, जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 
2 . In the Schedule to the Ministry of Defence , Armed 
Forces Headquarters and Inter Service Organisations [ फाइल मं - 19/ 16/बबीना/ सी /एल एण्ड सी / 65 / 3822-ए/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 
( Group D posts ) Recruitment Rules, 1988 , against serial 
number 9 relating to the post of Laboratory Attendant, 

S . R. O . 195 .- --In pursuance : of sub -section ( 7 ) of section 
( a ) for the entry in column 4 , the following entry 

13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central 
_ shall be substituted , namely : 

Government hereby notifies that Col. G . S. Sohi, has been 
" Rs. 775- 12 -871 - EB -14- 1025. 

nchinated as a member of the Cantonments Board , Babina 

by the Station Commander Babinı in exercise of the powers 
Notc. - Persons holding the post in the pay scale 

conferred under clause ( c ) of sub - section ( 3 ) of section 13 
of Rs. 800 -15 - 1010 - EB - 20 - 1150 Or the dato of 

of that Act vice Col. J. S . Chopra , whose resignation has 
notification of these rules shall carry that scale 

bcell accepted . 
___ on personal basis. " 
(b ) in column 11 for th : entry , the following entry 

[ No , 19 / 16 / Babina / C | L & C | 65/ 3822 -AD ( Q & C ) ] 
shall be substituted, namely : -- 

. नई दिल्ली , 10 सितम्बर, 1990 
" By transfer on deputation /transfer " ; 
( c ) in column 12 for the entry , the following entry 

___ का . नि . पा . 196 : -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
shall be substituted , namely : - - 

की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्दीय सरकार प्रतद्वारा 

अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिग-इन- चीफ , पश्चिम कमान 
" By transfer on deputation / transfer 

बाग फ्लाईट ले . अमरजीत सिंह का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के 
Group D officials of Armed Forces Headquar 

कारण छावनी बोर्ड , अम्बाला में सवस्य का एफ पर रिस्त हो गया है । 
ters and Inter Service Organisations or Central 
Government with 3 years regular service in the 

[ फाइल मं . - 19/ 8/ अम्बाला/ सी / सी / 90/ 3759-7/ टी ( झ्यू एण्ड सी ) 
grade of Rs. 750 - 940 And possessing 8th Class 
Prescertificate. 

New Delhi, the 10th September, 1990 
(Tho period of deputation including the period of 
deputation in anoiher ex - cadre post held imme 

S. R . O . 196. -- In pursuance of sub-section ( 7 ) of section 
diately preceding this appointment in the same 

13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of J924 ) , the Central 
or somo other organisation /department of the 

Government hereby notifies that a vacancy has occurred 
C entral Government shall ordinarily not exceed 

in the membership of the Cantonment Board , Ambala by 
3 years ). " 

toason of the acceptance by the General Officer Command 
[ File No. A / 33982 / CAO / R-II ] 

ing-in - Chief , Western Command , of the resignation of Flt . 

Lt. Amarjit Singh. 
V . K. THAKUR , Dy. Chief Admn. Officer 

[ No. 19 / 8 / Ambala / C| DE90 3759-AD ( Q & C ) ] 
te . — Principal rules published on the 12th November , 
ride SRO 276 dated the 24th October , 1988, in the 
iç of India , Part II, Section 4 and subsequently anord 

का . नि . पा . 197 : -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
de ( i) SRO 247 dated the 28: h July , 1989 publishea 

की धाग 13 की उपधाग ( 7) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
ne Gazette of India, Part II, Section 4 dated the 2nd 
ember. 1989 and ( ii ) SRO 367 dated the 15th December , अधिसूषित करती है कि स्टेशन फाउर , अम्बाला ने उक्त अधिनियम की 
39 published in the Gazette of India, Part II , Section 4 

धारा 13 की उपधारा 3 के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
ated the 6th January , 1990 ) . 

विंग काडर डी . पी . एस . यावा, को छावनी बोर्ड, अम्बाला का सवस्य 
नई दिल्ली, 11 सितम्बर, 1990 

मनोनीत किया है । यह मनोनयन फ्लाईट ले , अमरजीत सिार के स्थान पर 

किया गया है, जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 
का . मि . प्रा . 194 : - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्धारा [ फाइल मं . - 19/ 8/ अम्बाला मी / ओ ई/ 90/ 3759 - बी / डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 
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S. R . O . 197. --Jn pursuance of th-gecticn ( 7 ) of section 

3 जुम्न नियमों की गापुमी में,.. 
13 of the Cantonments Act, 1921 2 of 1924 ), the Central 

( i ) नंभ 4 में की प्रविा के स्थान पर, निलिमिन प्रविष्टि रखी 
Government hereby notifies that wg. Cdi . DPS Bajwa hay 
heen nominated as a member of hfe Cantonment Board , 

जाएगी, अर्थात् : - - 
Ambala by the Station Commanuer , Amhaja , in cxcrcise of 

" 16.40-60- 600-4 .- 75- 29 00 : . " 
the powers conferred under Ll use ( c ) of sub -section ( 3 ) of 
section 13 of that Act vice Flt. Lt. Amarjit Singh whuse 

( ii ) स्संभ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 
resignation has beon accepted . 

रखी जाएगी , अर्थात : -- 
[ No. 19 /8 / Ambala / C [ DE , 90/ 3759..BD ( Q & C ) ] 

" समूह " ख " विभागीय भोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर 
मई दिल्ली, 11 सितम्बर, 1990 

बनेगी : - - 
का . नि . मा . 198 : - ~ छावनी अधिनियम , 1924 ( 1021 का 2 ) 

1. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयक्त सचिव, मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 

सौर संयुक्त सचिन का कार्यालग , रक्षा मंत्राना - - प्रध्यक्ष 
अधिसूमिन करती है कि जनरल आफिसर कमोडिग-इन- चीफ , मध्य कमान 2. प्रशासनिक कार्य से संबंस उप सचिव , रक्षा मंत्रालय — - सवन्य 
धारा मेजर विजय नरूला, का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण 

3. मुछा सुरक्षा अधिकारी , सुरक्षा कार्यालय , दक्षा मंत्रालय - सदस्य । " 
छावनी बोर्ड, शाहजहांपुर में मवस्प का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा . सं . 62206/मुप्रम/ पार- 2 ] 
[ फाइल मं . - 19/ 30/ शाहजहांपुर/ मी /डीई। 90/ 3923- गी / टी ( क्यू एण्ड मी ) ] 

विजय कुमार ठाकुर, उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
New Delhi, the 11th September , 1990 

टिणण ----मल नियम, भारत के रामपम , भाग 2, खंड 4, तारीख 6 नवम्बर , 
S . R. O . 198. - In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 

1982 में का . नि . पा . 240 तारीख 24 सितम्बर, 1982 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924) , the Central 

द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
Government hereby notifies that it vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board , Shahjahanpur 
by reason of the acceptunce by the General Officer Com 
manding - in -Chief, Central Cominand of the resignation of 

New Delhi, the 3rd September , 1990 
Major Vijay Narola . 

S . R . O . 200 . - In exerciso of the power , conferred by the 
[ No . 19 / 30 / Shahjahanpur /CDE[ 9013923-CD ( Q & C ) ] 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
का . नि . पा . 199 : - - छावनी प्रधिग्रिनम , 1924 ( 192.1 का 2 ) 

Defence , Security Officer ( Supervisor ) Recruitment Rules, 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनमरण में केन्द्रीय सरकार 1982, namely : - - 
एतद्वारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर , शाहजहांपुर ने उक्त 

1 , ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Defence , 
अधिनियम की धारा 13 की उपधारा 3 के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का 

Security Office (Supervisor ) Recruitment ( Amendment ) 
प्रयोग करते हुए मेजर मार . एम . धिन्दसा को छावनी बोर्ड , गाहजहांपुर Rules , 1990 . 
का सवस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन मेजर विजय नगला के स्थान 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
पर किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

cation in the Official Gazette . 
[फाइल सं . - 19/ 30/ माहजहाँपुर/ सी / टी ई/ 90 / 3923-2 / डी ( क्यु ए सी )l 

2 . In the Ministry of Defence , Security Office (Supervisor) 
करतार सिंह, अवर सचिव 

Recruitment Rules, 1982 ( hereinafter referred to as the 

said rules ), in rule 6 , for the words " the Scheduled Tribes " , 
S . R. O. 199. ---Tn pursuance of sub-section ( 7 ) of section 

the words " the Scheduled Tribes , the Ex- servicemen " shall 
13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ), the Central be substituted , 
Govertyment hereby notifies that Major R . S . Dheendsa has 
been nominated as a member of the Cantonment Board , 

3. In the Schedule to the said rules,--- 
Shahjahanpur by the Station Commander Shahjahanpur in 

(i) in column 4, for the entry. the following entry 
exercisc of the powers conferred under clausę (c ) of sub 
section ( 3 ) of section 13 of that Act. vice Major Vijay 

shall be substituted , namely : -- 
Naroola , whose resignation has been accepted . 

__ " Rs. 1640 -60 -2600- EB- 75 -2900. "; 
[ No . 19 / 30 / Shahjahanpur / CIDF 9013923 - DID ( Q & C ) ] 

( ii) in column 12 , for the entry , the following entry 
KARTAR SINGH, Under Secy . 

shall be substituted, namely : - -- 
नई दिल्ली, 3 सितम्बर, 1990 

" Group B Departmental Promotion Committee con 

sisting of : - - 
का . मि . मा . 200 : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 

Chief Administrative Oficer and Joint Se 
परन्तुक धारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा मंत्रालय , सुरक्षा 

tary , Office of the Cluief Administrative 
कार्यालय ( पर्यवेक्षक ) भर्ती नियम , 1982 फा संशोधन करने के लिए 

cer and Joint Secrelaty , Ministry of De 

-- Chair 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

Deputy Secretary administratively concer 
1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, सुरक्षा कार्यालय 

Ministry of Defence 

– Mem 
( पर्यवेक्षक ) भर्ती (मशोधन ) नियम, 1990 है । 

3. Chief Security Officer , Security Office , 

Ministry of Defence 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

- Member, 

[File No. 62206 / CAO / R - II] 
2 रक्षा मंत्रालय , सुरक्षा कार्यालय ( पर्यवेक्षफ ) भर्ती नियम , 1982 

V. K . THAKUR, Dy. Chief Admi. Office 
( जिन्हें हममें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 6 में , 
" प्रमुसूचित जनजातियों शब्दों के स्थान पर, " अनुसूचित जनजातियों, भत 

( Note, Princinal rules published on the 6th November , 

1982 vide SRO 240 dated the 24tn September, 1982 in the 
पूर्व सैनिकों शव रखे जाएंगे । 
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